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EDITO

2022 OU L'ANNEE DE CONCRETISATION DES
PROJETS CEM.

PLACE SOUS LE SIGNE DES PROJETS, CETTE
ANNEE 2022 AURA ETE RICHE EN REALISA-
TIONET ILLUSTRE LA VOLONTE DE LA CEM
D'ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS
LEUR CONSOLIDATION, LEUR DEVELOPPEMENT,
MAIS EGALEMENT DANS LEUR PLAN DE FOR-
MATION. AVEC SES TROIS CASQUETTES DE
CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE, DES
METIERS ET D'ARTISANAT AINSI QUE D'AGRI-
CULTURE, LA CEM A CETTE ANNEE MIS EN
AVANT LA PRODUCTION LOCALE EN ACCOM-
PAGNANT LA CREATION DE L'ASSOCIATION
POUR LES AGRICULTEURS DE SAINT-BARTHELEMY
(APAG SBH), ET EN PARTICIPANT AU CHEFS
CHALLENGE DU GOURMET FESTIVAL, POUR
LEQUEL L'APAG ET LE COMITE DES PECHES
ONT VALORISE LE « CONSOMMER LOCAL ».

Egolemen’r centre de formation, la CEM a démultiplié
son panel de formations et a poursuivi son accompa-
gnement auprés des jeunes dans l'identification de
stages ou d'apprentissages. L'organisation du forum
des métiers a par ailleurs été une occasion unique
pour les entreprises de l'ile et les collégiens d'échanger
sur le monde professionnel et les métiers porteurs et
fédérateurs.

2022 aura surtout été une année de nouveauté avec
la création d'un site internet congu pour les entrepreneurs,
le lancement de newsletters pour diffuser les dernieres
actualités et partager les informations pratiques, mais
aussi visualiser les formations disponibles. Cela aura
été aussi une année de réorganisation du centre des
formalités d'entreprises liée a la mise en application

de la loi PACTE.

Par ailleurs, le renouvellement du partenariat avec
I'ADEME sur le Fonds de Tourisme Durable et la
réalisation de diagnostics auprés de plusieurs hétels
et restaurants de I'ile, aura permis de conforter notre
engagement dans la thématique environnementale.

Enfin, 2022 aura été I'année du changement avec

|'élection du nouveau Président de la Collectivité de

Saint-Barthélemy. Le changement apportant toujours
des idées inédites et une dynamique différente,
la Collectivité s'est rapprochée de la CEM pour
renforcer son soutien au secteur en’rrepreneuriol et
accroitre des nouveaux axes de développement
socio-économique. C'est en effet dans une logique
de partenariat avec différents acteurs locaux que les
projets actuels et futurs de la CEM pourront aboutir
et renforcer le tissu économique de I'ile.

En 2023, les actions seront tournées vers :

- une plus grande connaissance du terrain, en allant
a la rencontre des socio-professionnels ;

- un accroissement encore plus impor‘ron’r des
formations proposées aux professionnels de l'ile ;

- la structuration de la filiere Péche et Agricole ;

- la consolidation de réle de chambre de proximité de
la CEM aupres des partenaires privés et institutionnels.

Thomas Greaux

Président de la CEM
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VOTRE CEM ST-BARTIR

Missions et compétences de la CEM

LE 20 DECEMBRE 2007, LE CONSEIL TERRITORIAL DE SAINT-BARTHELEMY DECIDE DE
CREER UN ETABLISSEMENT PUBLIC A STATUT PARTICULIER : LA CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE (CEM) DE SAINT-BARTHELEMY (DELIBERATION 2007-023 CT).
LA CEM BENEFICIE D'UNE AUTONOMIE DE GESTION ET S'’ADMINISTRE PAR SES ELUS, QUI
SONT ELUS DANS LE CADRE DE MANDATURE DE 5 ANS

La Chambre Economique Multi professionnelle
(CEM) est un moteur du développement écono-
mique de Saint Barthélemy. Ses statuts indiquent
que la CEM est un établissement public territorial
a statut porﬁculier qui constitue aupres des pouvoirs
publics, I'organe représentatif des intéréts :

. Du commerce ;

. Des services :

- De l'industrie ;

- Des métiers et de l'artisanat ;

- De l'agriculture ;

- Des professions libérales réglementées ;

. Des professions libérales assimilées.

Ainsi, selon les statuts, les attributions de la CEM
sont décrites ci—oprés :

La CEM assure l'ensemble des missions qui lui
sont conférées par convention, par I'Etat confor-
mément a la législation nationale.

Elle a notamment pour mission de :

- Accompagner, conseiller et mettre en relation les
entreprises de sa circonscription et de sa compé—
tence, dans le respect des dispositions législa-
tives et réglemem‘oires en vigueur en matiere de
droit de la concurrence :

- Créer et gérer les centres de formalités des
entreprises pour lesquels elle aura obtenu compé-
tence, dans les conditions prévues aux articles

R123-1a R.123-30 du code du commerce ;

- Tenir les registres d'immatriculation ;

- Reconnaitre la qualité d'artisan quoliﬂé et
d'artisan d'art et d'attribuer les titres de maitre
artisan dans les conditions prévues au premier

alinéa de 'article 3 du décret n°98-247 du 2 avril

1998 relatif a la qualification artisanale et au
répertoire des métiers ;

. Etre autorité compétente conformément a
I"article 32 de la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010
relative aux réseaux consulaires, au commerce, a
I'artisanat et aux services, au décret n°98-246 du
2 avril 1998 relatif & la qualification profession-
nelle exigée pour |'exercice des activités prévues
a l'article 16 de la loi n® 96-603 du & juillet 1996
relative au développement et & la promotion du
commerce et de I'artisanat et au décret n°97-
558 du 29 mai 1997 relatif aux conditions d'accés
a la profession de coiffeur, et de coopérer a ce
titre avec les autorités compétentes des autres
états membres de 'Union européenne ou des
états parties a l'accord sur I'espace économique
européen ;

- Organiser I'apprentissage ;

- Fixer, dans le respect des dispositions de la
sixieme partie du code du travail, les priorités en
matiére d'actions de formation, en faveur des
chefs d'entreprise, de leurs conjoints collaborateurs
ou associés, de leurs auxiliaires familiaux dans le
seul domaine de la gestion et du développement
des enftreprises ;

- Participer au développement de la formation
professionnelle initiale et continue ;

- Créer et gérer des établissements de formation
professionnelle initiale et continue dans les condi-
tions prévues par les articles L .443-1et 753-1du
code de I'éducation pour la formation initiale et
dans le respect des dispositions du titre V de livre
lll de la sixieme partie du code du travail qui leur
sont applicables pour la formation continue ;



- Favoriser la promotion professionnelle des chefs
d'entreprises et des salariés des secteurs pour
lesquels elle aura obtenu les compétences ;

. Contribuer a I'expansion desdits secteurs
professionnels notamment par |'organisation
d'exposition ;

- Animer et coordonner les actions en faveur des
métiers d'art a I'échelon territorial ;

- Améliorer la rentabilité des entreprises, la qualité
des produits et des services, les techniques et les
méthodes de production et de commercialisation
en favorisant la collaboration entre entreprises et
la création des services communs

- Participer a la prévention et au traitement des
difficultés des entreprises, liaison avec les services
financiers de I'Etat, les organismes de recouvre-
ment des cotisations sociales et foutes les personnes
morales, publiques ou privées concernées ;

- Exercer une mission d'appui et de conseil, en
coordination avec I'Agence frangaise pour le déve-
loppement international des entreprises et
I'exportation de leur production ;

De maniére plus générale :

. Procéder a toute étude utile et émettre des
voeux ou des avis sur les matiéres relevant de sa
compétence ;

- Donner a la Collectivité de Saint-Barthélemy les
avis et renseignements qui lui sont demandés sur
toutes les questions relevant de sa compétence ;

- Présenter ses vues aux pouvoirs publics sur tous
es moyens de conduire au développement écono-
mique de Saint-Barthélemy ;

- Assurer, sous la réserve des autorisations requises,
['exécution des travaux et I'administration des
services nécessaires aux intéréts dont elle a la

garde ;

- Désigner un de ses membres pour siéger au
conseil économique social et culturel, ainsi qu'aux
différentes instances et commissions pour lesquelles
une telle désignation pourrait lui étre demandée

Nos Principoles missions pour résumer

- Mandataire aux formalités des entreprises :
’ 1 .
permet la présence d'un interlocuteur local
’, . I . I .
pour la création d'entreprise et I'accomplisse-

ment des formalités
- Facilitateur de la vie des entreprises
- Appui, Conseil et assistance aux entreprises

- Rédaction d'actes juridiques pour la création,
modification et radiation des sociétés

- Répertoire des métiers
. Aide a la recherche de financement
- Centre de formation professionnelle continue

et d'acquisition de compétences et de qualifi-
cations

- Partenaire de la promotion sur I'apprentissage

. Délivrance et renouvellement des cartes im-
mobilieres

- Tenue du fichier consulaire

- Régie de la CFAE

- Bureau d'enregistrement des signatures élec-
troniques

- Observatoire des entreprises du territoire et
de |'économie locale

- Répertoire des actifs agricoles

- Accompagnateur de projets

- Organisateur d'événements spécifiques

IN



CONSTITUTION

de la CEM
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2007

Création par la Collectivité de Saint-Barthélemy par
délibération 2007-23 CT du 20 décembre

2010

Loi 2010-853 du 23 Juillet art. 49 devenu article L 960-2 du
Code de Commerce confiant a la CEM Saint-Barthé-
lemy les missions, autres que consultatives, dévolues aux
chambres de commerces et d'industrie, aux chambres de
métiers et de l'artisanat et aux chambres d'agriculture.

2012 ,
Signature le 18 Octobre, convention Etat, CCI
Guadeloupe, CMA Guadeloupe et CEM relative
aux missions dévolues aux Chambres de Métiers et
de |'Artisanat, Chambres de Cgmmerce et de I'lndustrie
dont l'exercice est confié par I'Etat a la CEM

2015

Signature le 5 octobre de la convention octroyant les
compétences en matiére de délivrance des cartes des
professions immobiliéres, entrées en vigueur le 1* juillet

2015.

2019
Transfert des locaux de la CEM

au 59 rue Samuel Fahlberg, a Gustavia

2021

Création du Comité des Péches et de I'Aquaculture

2022
Création de I'APAG SBH (association pour les
agriculteurs de St Barth)

2022

Arrété du 21 juin 2022 conférant I'agrément prévu
par le 1o de l'article 54 de la loi no 71-1130 du 31
décembre 1971 portant réforme de certaines profes-
sions judiciaires et juridiques

2022
Création du Service juridique de la CEM et de 'offre

conseil et rédaction d'actes juridiques



ORGANISATION

des élus

M. Thomas GREAUX représente le Collége

Professions libérales assimilées

M. Thierry DUTOUR représente le College Services

Commerciaux

M. Jean-Luc MARTIN représente le Collége
Métiers-Artisanat

M. Fred QUESTEL représente le Collége Industrie

M. Jonas BRIN représente le College Professions
libérales réglementées

Mme Anne NOBILE représente le College Commerce

COLLEGE COMMERCE :
Mme Anne SAUREL-NOBILE
M. Johnny LAPLACE

M. Nicolas GICQUEL

SUPPLEANT :
M. Sébastien LORET
M. Franck MATHEVET

TITULAIRES :

M. Thierry DUTOUR

Mme Catherine CHARNEAU
Mme Emilie AUBIN-NIQUET

M. Jdulien GOUINEAU-QUESTEL

Suppléant : Aucun

TITULAIRES :

M. Jean-Luc MARTIN

Mme Fabienne MIOT

Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA
M. Grégoire ROUX

SUPPLEANT :
M. Jacinto Paulo PEREIRA ROGRIGUES

TITULAIRES :
M. Thomas GREAUX

SUPPLEANT :
M. Christian ONIER

TITULAIRES :
M. Fred QUESTEL

SUPPLEANT :
M. Eric PLASSE

TITULAIRE :
M. Jonas BRIN

SUPPLEANT :
M. Gaétan MAGRAS




LES COMMISSIONS

qui examine le bilan, le compte de résultat
et les annexes, préalablement a leur adoption
par I'Assemblée Générale. Elle lui présente
un compte rendu de cet examen.

M. Fred QUESTEL : Président
Mme Catherine CHARNEAU
M. Nic;olos GICQUEL

Mme Emilie AUBIN

qui examine et classe les offres lors de la mise
en concurrence des candidats a un appel d'offre
de la CEM. Les offres sont examinées confor-
mément au Code des marchés publics et aux
procédures internes d'achat.

M. Jonas BRIN : Président

M. Nicolas GICQUEL

M. Thierry DUTOUR

M. Jean-Luc MARTIN

chargée notamment d'examiner et de donner
un avis sur toute situation susceptible de
créer un conflit d'intéréts entre la Chambre
et I'un de ses membres.

M. Thierry DUTOUR : Président
Mme Catherine CHARNEAU
M. Nicolas GICQUEL

M. Jean-Luc MARTIN

chargée de I'étude de toutes les questions
d'apprentissage et de perfectionnement pro-
fessionnel.

Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA :

Présidente )

M. Thomas GREAUX
Mme Fabienne MIOT
M. Nicolas GICQUEL
M. Johnny LAPLACE
M. Sébastien LORET
Mme Emilie Aubin

M. Fred QUESTEL




crée par arrété préfectoral ;
elle se réunit a la demande de son Président
ou du Président de la Chambre pour avis
avant tout refus d'immatriculation et peut
déclencher un contréle de la qualification
professionnelle.
Vu les dispositions de l'article 46 de la Loi du
23 juillet 2010 qui confére a la C.E.M les
compétences des Chambres des Métiers et de
I'Artisanat, et de l'article 2 alinéa 2 de la conven-
tion signée le 18 octobre 2012 qui dispose que la
C.E.M. devra : « Tenir le Répertoire des Métiers »

L'article 16 du Décret n°® 98-247 du 2 avril 1998
relatif a la qualification artisanale et au répertoire
des métiers dispose que :

« Une commission du répertoire des métiers est
instituée dans chaque département par arré-
té préfectoral ; elle est présidée par le préfet ou
son représentant, qui a voix prépondéronfe, et
comprend en outre un représentant des greffes
des tribunaux de commerce ou des tribunaux de
gronde instance statuant en matiére commerciale
un représentant des chambres de commerce et
dindustrie, un représentant des chambres de métiers
et de l'artisanat et un agent de I'Etat désigné par
le préfet.

Elle se réunit sur linitiative de son président ou &
la demande du président de la chambre de métiers
et de ['artisanat et rend son avis sur les demandes
qui lui sont présentées dans le délai de quinze
jours & compter de sa saisine. »

M. Jean-Luc MARTIN : Président
M. Thierry DUTOUR

)‘l"’@

M. Thomas GREAUX : Président

M. Jonas BRIN

M. Fred QUESTEL

Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA
M. Johny LAPLACE

M. Nicolas GICQUEL

Mme. Fabienne MIOT

M. Julien Gouineau-Questel

M. Fred QUESTEL : Président
Mme Emilie AUBIN
Mme Benvinda de Jesus PEREIRA FONSECA

M. Julien Gouineau-Questel

M. Johnny LAPLACE

1
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RERSGININSE

Organigramme de

ACCOMPAGNEMENT - EXPERTISE

1

CHARGE DE ELOPPEMENT DU
CENTRE DE FORMATION ET
CONTROLEUR DE GESTION

SISTANTE AU CENTRE DE
FORMATION ET REFERENTE
HANDICAP

CHARGEE D'ETUDES, DE CONSEILS ET
DE MISSIONS

CHARGEE DE CON
AUX ENTREP

CHARGEE DE I NS PECHE,
AGRICULTU OMNDS DE TOURISME
RABLE

COMMUNICATION - ANIMATION ADMINISTRATION

CHARGEE DE DEVELOPPEMENT
COMMUNICATION AGENT ADN

Au sein des locaux de la CEM, siege également

le service de la CFAE, service de la Collectivité

de Saint-Barthélemy. Il existe une convention

de mise & disposition de 2 agents de la Collectivité

d'Outre-Mer de Saint-Barthélemy auprés de la

CEM. Ces personnels sont placés sous l'autorité
du Directeur de la CEM.

Ces 2 agents sont : Georgette Laplace et
Delphine Schutz.

APPRENTIE A L'ACCUEIL

En 2022
- 1départ : Camille Cros

- 3 arrivées : Une apprentie en la personne de Alana DA SILVA, Pauline
MARIE-LOUISE et Magalie HODGE

- 1 promotion interne : Virginie Allamelle quitte son poste a I'accueil en
septembre 2023 pour rejoindre le service formations.

- Al'été 2022, nous avons accueilli 2 emplois d'été a durée déterminée :
Joana AME qui a travaillé du 20 juin au 31juillet et Ly GOUINEAU QUESTEL
qui a travaillé du 4 juillet au 31 ao0t et du 17 novembre au 31 décembre
- En 2022, nous avons accueilli 2 stagiaires : Mariska Matignon du

31 janvier au 04 février et Johanna AME du 9 mai au 17 juin
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Centre de formalités en mutation

TROIS MOTS CLES PEUVENT RESUMER L'ANNEE 2022 DU CENTRE DES FORMALITES
DES ENTREPRISES (CFE) DE LA CEM : ANTICIPATION, TRANSFORMATION ET NOU-

VEAUTE.

- Anticipation en raison de l'article 1 de la loi
n°2019-486 qui a prévu le remplacement des
CFE par le guichet unique, un outil numérique
géré par l'lnstitut national de la propriété industrielle,
obligeant la réalisation de toutes les formalités des
entreprises en ligne sur le site de INPI dés le 1*janvier
2023. Ce changement juridique a été Il'occasion
de réaffirmer le réle de service de proximité et
fédérateur d'entreprises, mais également d'aiguiller
et de répondre aux questions des entrepreneurs et
des mandataires sur ces évolutions statutaires.

- Transformation du CFE en centre des entreprises
pour mieux répondre aux exigences entrepre-
neuriales des dirigeants et gérants en proposant un

LES CHIFFRES PHARES DU CENTRE DES
ENTREPRISES EN 2022 :

Les métiers de services ont toujours le vent
en poupe sur l'lle de Saint-Barthélemy avec
comme secteurs privilégiés ceux liés aux activi-
tés combinées de soutien aux batiments et a la
restauration. Exercés de fagon majoritaire sous
la forme d'une micro-entreprise, ces métiers ont
été, en 2022, de plus en plus exercés par des
sociétés par actions simplifiés a associé unique
(SASU).

La création de plus de 500 entreprises sur
I'lle pour I'année 2022 (hors établissement
complémentaires ou secondaires) témoigne de
la vitalité entrepreneuriale de Saint-Barthélemy.

accompagnement complet dans leurs formalités
légales. Cette mutation o permis de déve-
lopper la rédaction d'actes juridiques liées aux
formalités d'entreprises.

- Nouveauté avec deux offres adressées a la fois
aux porteurs de projets et aux chefs d'entreprises
aguerris. Développées en 2022 pour un déploie-
ment complet en 2023, les formules «ma forma-
lité clé en main », et « ma société sur mesure »,
illustrent I'évolution du centre des entreprises.
Ces nouveautés s'incarnent par ailleurs dans
le recrutement d'une juriste - Pauline

MARIE-LOUISE- en charge du volet conseil

et rédaction d'actes.
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NOMBRE D'ENTREPRISES CREES EN 2022
(SECTEUR COMMERCIAL)

M Entreprise individuelle
M Sociétés

Entreprises individuelles crées en 2022
(secteur artisanal)

200
150
195

50

0

AU 31/12/2022, ENVIRON 4 300 SOCIETES COMMERCIALES, ET ENVIRON
1125 SOCIETES CIVILES IMMOBILIERES ETAIENT EN ACTIVITES SUR L'iLE.

‘ + Sociétés commerciales en
activités
‘ ’ - SCl en activité

La vitalité économique et la concurrence de plus en plus accrue se traduisent également par des
cessations d'activités et des radiations d'entreprises. le centre des formalités a en effet enregistré
au 31/12/2022 environ 300 formalités de radiations d'entreprises (sociétés commerciales et

entreprises individuelles.)



ENTREPRISES RADIEES (SECTEUR COMMERCIAL)

ENTREPRISES INDIVIDUELLES SOCIETES

Entreprises individuelles radiées
(secteur artisanal)

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Le nombre élevé de micro-entreprises qui se radient et la tendance plus importante pour

les sociétés commerciales de se mettre en sommeil sont révélateurs de la facilité de

création et de radiation d'un statut sur l'autre.

En 2022 :

- Plus de 50% des entrepreneurs qui radient leurs entreprises sont des micros entreprises.

. Plus d'une trentaine de sociétés commerciales ont demandé une mise en sommeil.

15
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Av niveau national, I'INSEE schématise ci-dessous, les secteurs dans lesquels
les créations d'entreprises ont été les plus nombreuses :

Créations d'entreprises par activité en 2022

- Ensemble

dont micro-entrepreneurs

Industrie

Construction

Commerce y c. réparation
automobile

Transports et entreposage

Hébergement et
restauration

Information et
communication

Activités financiéres et
d'assurance

Activités immaobiliéres

Activités spécialisées,
scientifiques,
techniques et de soutien
aux entreprises

Enseignement, santé
humaine et action sociale

Autres activités de
services aux ménages

Q

40 000 80000 120000 160000 200000 240000 280000
en nombre d'entreprises

Note : les créations d'entreprises sont en fait des créations d'unités légales.

Lecture : en 2022, 60 915 entreprises ont été créées dans le secteur de l'industrie, dont 34 919 sous le
régime du micro-entrepreneur.

Champ : France, ensemble des activités marchandes non agricoles.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene).




A Saint-Barthélemy, en 2022, les entreprises se sont créées en majorité dans les secteurs liés au
soutien aux batiments (ne'l"l'oyoge, management de villas, travaux de finition, entretien d'espaces
ver’rs...), a la construction (mogonnerie, électricité, plomberie, menuiserie et chorpem‘e...) et au
commerce (location et vente de véhicules, e-commerce et impor'r—expor’r).

DES ENTREPRISES CEPENDANT RALENTIES
AU NIVEAU NATIONAL ET LOCAL :

La grande consultation des entrepreneurs lancés par CCl
France ofin d'identifier leurs ressentis sur 'année 2022 et
leurs perspectives pour 2023, fait état de difficultés liées
a l'approvisionnement en matiéres premiéres et en marchan-
dises, et liée a I'augmentation des prix de 'énergie.

En mai 2022, la CEM a sondé, par courriel et téléphone,
les élus titulaires représentants les colléeges commerciaux,
artisanaux, et professions libérales assimilées ou réglemen-
tées de l'ile, ofin de mesurer I'ampleur des conséquences
de ce conflit dans leurs secteurs respectifs.

A la suite de leurs réponses, trois constats ont été établis :
- Le secteur du BTP est le plus impacté.

- Les délais d'approvisionnement ont fortement augmenté
tous secteurs confondus.

- Le gel des avoirs a un impact trés important sur les
activités de prestations de services.

Ces constats se sont traduits par :

- L'envol des matiéres premiéres : qui a eu comme
répercussion, notamment pour les entreprises du BTP,
une modification des prix de I'acier, du bois et des autres
matériaux de construction.

- La prolongation des délais d'approvisionnement :
notamment dans les secteurs liés a l'alimentation,
dont les conséquences a long terme pourraient étre sur la
qualité des produits proposés.

- L'arrét de certains travaux commandés : dont l'impact
notable a été sur les travaux engagés, le paiement des
commandes effectuées, et la rémunération des personnels
sollicités.

76

s
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BYENEMIENES

MARQUANTS DE 2022

- DEVELOPPEMENT DU SECTEUR AGRICOLE
Le regroupement de certains agriculteurs
immatriculés sur |'lle au sein de l'associa-
tion APAG aura été un moment important
d'accompagnement pour la CEM, qui est
également chambre agricole. Une occasion
de mettre un coup de projecteur sur les
difficultés et opportunités d'un secteur écono-
mique en plein essor sur 'ile.

- RENCONTRE ENTRE LE GREFFE ET LES
SOCIAUX PROFESSIONNELS.

En novembre 2022 le Greffe de Basse-Terre
est venu a la rencontre des experts comp-
tables, juristes, avocats et mandataires de
Saint-Barthélemy. A l'initiative de la CEM,
cette rencontre a permis de rappeler les mis-
sions du Greffe et les obligations déclaratives
des entrepreneurs. Avec la participation d'une
trentaine de professionnel, les échanges ont
été riches de débats et d'interrogations portant
notamment sur les dépdts des comptes et les
radiations d'offices.

- MISE A JOUR DU FICHIER CONSU-
LAIRE :

Plus de 6 000 entreprises sont répertoriées
sur |'lle de Saint-Barthélemy. La tenue a jour
des informations concernant leurs adresses,
leurs dirigeants et leurs contacts est une des
missions de la CEM. Cette vaste et impor-
tante tdche nécessite plusieurs systémes
de vérifications (enquéfes, croisement des
fichiers dans le respect du RGPD, sollicita-
tions Téléphoniques...). 2022 aura permis une
importante mise a jour de ce fichier consulaire
concernant les contacts, les adresses et les
modifications de dirigeants.

- ACCOMPAGNEMENT FINANCIER DES
PROJETS :

La CEM consacre une enveloppe financiere
annuelle pour I'accompagnement a projet des
entrepreneurs. Les secteurs privilégiés étant
I'innovation, l'environnement, l'artisanat et
le numérique. Chaque année des porteurs de
projets sollicitent la CEM et décrivent leurs
projets et perspectives de développement.

Pour 2022, les secteurs de l'environnement
et du recyclage auront bénéficié d'un soutien
de la part de la CEM. Deux micro-entrepre-
neurs ont, en effet, souhaité étre accompagnés
pour I'achat de matériel de récolte de résine
(pour transformation en encens) et |'achat
de conteneur a verre (pour le développe-
ment d'un service recycloge). Ce coup de
pouce aux entrepreneurs se concrétisera
en 2023 avec la finalisation de leur demande
d'accompagnement.




IMMOBILIER

CHIFFRES CLES IMMOBILIER 2022 :

Avec un total de 99 cartes professionnelles autorisant |'exercice des activités immobilieres,
le secteur de l'immobilier sur I'lle est de plus en plus attractif.

23 attestations de collaborateurs sont rattachées aux agences de I'ile. La majorité de ces
collaborateurs exercent sous le statut d'agent commercial indépendant.

Une dizaine de porteurs de cartes n'ont pas demandé le renouvellement de leurs cartes dans
les délais légaux. Trois n'ont pas souhaité renouveler leur carte pour I'année 2022.

Une question sur dix posée a la CEM est en rapport avec le secteur de l'immobilier.

Les principales informations demandées portant souvent sur les obligations légales et
administratives d'une agence immobiliére pour exercer son activité.

De nombreux échanges ont également eu lieu cette année avec les managers de villas pour
leur rappeler (au moment de la création de leur entreprise ou & l'occasion d'une modifica-
tion), leurs droits et obligations quant au management de villas, souvent confondus avec
une permission de réaliser des taches d'agents immobiliers. Méme si le chiffre est difficile a
confirmer en raison des multiples casquettes souvent occupées par les managers de villas,
en 2022 plus de 700 entreprises déclaraient exercer une activité de manager de villas sous
le code APE : 96097 « Autres services personnels ».

-Nombre de cartes immobilieres et
d'attestations de collaborateurs au

31/12/2022-
(fle de Saint Barthélemy)

* Cartes immobiliéres * Attestations de collaborateurs

*Sources des chiffres : Fichier consulaire de la CEM/Base de données de la CFAE/ Site INSEE/ Informations
infogreffe et INPI.

*Les entreprises exergant une activité artisanale sous forme de SARL ou de SAS sont comptabilisées dans les
sociétés commerciales.

*Les entreprises individuelles dans le secteur artisanal sont distinguées des sociétés commerciales exergant
une activité artisanale.



20

VOTRE CENTRE

DE FORMATION

Bilan

2022 A ETE UNE ANNEE RECORD POUR LE CENTRE DE FORMATION EN TERMES :
. De sessions de formations (85 sessions en 2022 contre 71 en 2021)

- De nombre de stagiaires (682 stagiaires en 2022 contre 616 en 2021)
. De nombre d'heures de formation (1.162h en 2022 contre 847h en 2021)
. De chiffre d'affaires (283.526€ en 2022 contre 222.262€ en 2021)

- De nombre de formateurs (21 formateurs en 2022 contre 14 en 2021)

- D'offres de formations avec environ 150 formations disponibles
En 2022 le Centre de Formation a organisé 85 sessions de formations représentant 1162 heures.

CATEGORIE DE NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE D'HEURES
FORMATIONS SESSIONS STAGIAIRES DE FORMATIONS
Ges’rlo:ﬁ - 5 D 10
bureautique
Immobilier 19 120 168
Batiment n 64 175
Santé - sécurité 12 105 10
Ho’rellerle.: - 4 102 104
restauration
Habilitation électrique 11 57 189
Péche 2 16 38
Droit 5 29 49
Environnement 7 144 28
Bilan de compétence 6 6 112
Autre 3 27 147

Le Centre de Formation de la CEM enregistre en 2022 son année record en termes d'activité
avec 20% d'augmentation du nombre de sessions de formations par rapport & 2021.
Cette augmentation est de 115% depuis 2020.



NOMBRE DE SESSIONS DE FORMATIONS

En 2022, 3 secteurs ont été les plus demandés par les stagiaires :
- L'environnement (21% des stagiaires)
- L'immobilier (17% des s’rogioires)

. La santé sécurité (15% des s’rogioires). A noter que ce secteur est en baisse de 20%.

Sur les 260 jours d'ouverture du Centre de Formation en 2022, 166 jours ont été animeés par des
sessions de formation, soit 57% du temps possible (contre 47% en 2021 et 40% en 2020).
En 2022 les formations étaient remplies a 82% (baisse de 5% par rapport & 2021, en raison notamment

de la participation aux « journées d'intégration »).

Au vu des retours des participants, 87% des stagiaires sont trés satisfaits des formations de la CEM, et
13% sont satisfaits. Il n'y a aucun retour négatif sur la qualité des prestations proposées.

2022 a été marqué por l'organisation d'une formation initiale pour le passage du certificat de conducteur
de taxi. Cette formation de 140h, dont la Collectivité est a l'origine a permis de collecter 48.900€ de
CA et est la formation la plus génératrice de CA par participant (3.260€).

Hormis ce cas exceptionnel, les formations les plus génératrices de CA par participant sont les nouvelles
formations a destination des architectes, avec 1.155€ par participant.
Pour rappel, en 2021, le permis d'exploitation était la formation la plus génératrice de CA par participant

(750€ par porﬁcipom‘).

L'offre de formation proposée en 2022 s'est considérablement élargie par rapport & 2021.
45 formations différentes ont été réalisées en 2022, dont 17 nouvelles formations.
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FORMATIONS REALISEES EN 2022

BATIMENT : PREMIERS SECOURS :

. Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Initial
- Premiers Secours Civique de niveau 1 (PSC1)
- Equipier de Premiére Intervention (EPI)
. Gestes Qui Sauvent

- Préparation a I'habilitation électrique - HEE initiale
- Préparation a I'habilitation électrique - HEE recyclage

- Préparation a I'habilitation électrique - HENE initiale

- Préparation & I'habilitation électrique - HEE BS - Accueil des personnes en situation de handicap
- AIPR encadrant - Sauveteur Secouriste du Travail (SST) recyclage
- AIPR opérateur

- CACES R485 - Gerbeur HOTELLERIE / RESTAURATION :

. CACES R490 - Camion Grue - Permis d'Exploitation

. CACES R489 - Chariot élévateur - Formation Réduite a la Sécurité des Spectacles

. CACES R482 - Engin de chantier - Hygiene alimentaire

] - Journée d'intégration des saisonniers
- Travaux en hauteur- port du harnais

- Qualipv
- Habilitation Electrique Photovoltaique GESTION - BUREAUTIQUE :
. s ope L. - Entreprendre
- Montage démontage vérification
et utilisation des échafaudages fixes et roulants
- Conception paracyclonique ENVIRONNEMENT :
. Construction paracyclonique - Mettre en place la démarche écoresponsable

dans mon entreprise

PECHE :
- Certificat Restreint d'Opérateur CERTIFI_CATIO_N : _
. - Formation certificat professionnel
- Médicale 1 conducteur de taxi
IMMOBILIER :

- Le code de déontologie des agents immobiliers
. La Vente en Etat Futur d'Achévement (VEFA)

- L'impact du droit des successions

- Les plus-values immobilires MON CATALOGUE DES FORMATIONS
- La sécurisation des honoraires

- Audit des agences immobilieres
. Le bail civil

Chague année, la CEM adapie son catalogue en fonction des beacina du termiioire et des demandes qui nous sort rapacrtdes. En 2022, la CEM ouvre la voie su
at CABONG [Ocai0s.

- La location saisonniére
. Les fondamentaux de la société

o e . ofes PREVENTION HOTELLERIE DROIT SOCIAL
civile immobiliére (SCI) SECOURISME RESTAURATION

I
IMMOEILIER p———

DROIT :

. AC'I'UO'I'I'é dU droif BUREAUTIQUE TECHNIQUES
NTERNET PROFESSIONNELLES

r——
- Opérations de restructuration
- Les statuts de l'entrepreneur
- L'évolution processuelle

BIEN-ETRE AU CERTIFICATION

- Droit du travail, actualité ENVIRONNEMENT sl
et réglemen’ro’rion secteur
Cofé / Hétel / Restaurant

DIPLOME




HINANGES

TE DEPUIS 2019 :

A PERMIS DE DEGAGER
DIT UNE AUGMENTATION
019, LE CA DU CENTRE DE

UN CHIFFRE D'AFFAIRES (CA) EN AUGMENTATION CO
L'ENSEMBLE DES REALISATIONS DU CENTRE DE FORMA
UN CA DE 283.526€ EN 2022 (CONTRE 222.262€ EN 202
DE 28% ENTRE 2021 ET 2022. A NOTER QUE DEPUIS

FOR UGMENTE Dr

Le pa n est de 415,73€ par
participant. Le record était en 2020 avec
un montant de 412,44€.

En 2022, le CA par jour d'ouverture
était de 1.090,48€ contre 854,85€ en
2021 (soit 25% d'ougmen'l'ofion).

L'objectif fixé était de 190.000€ au
budget primitif 2021. Ce qui représente
93.526€ supplémentaire  soit  49%

d'augmentation.

Evolution du CA du centre de formation

€300 000,00
€250 000,00
€200 000,00

€150 000,00

€100 000,00

€50 000,00

2021 2022
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LA COMMUNICATION

59 RUE SAMUEL FAHLBERG - GUSTAVIA
97133 SAINT-BARTHELEMY
05 90 27 12 55

FREQUENTATION DU SITE INTERNET

Nombre d'événements par

Nom de l'evénement

NOM DE LEVENEMENT

page_view

user_engagement

session_start

scroll

first_visit

file_download

click

Afficher

es ever

ements

o

NOMBRE D'EVENEMENTS

S

2022 : UNE ANNEE TEMOIN

Le service ayant été créé en septembre 2021, 2022
fut appréciée comme la premiére année complete.
Le défi de digitaliser la CEM et d'accroitre sa
notoriété a été relevé et les objectifs ont été
atteints.

NOUVEAU SITE INTERNET ET NEWSLETTER :

Nouveau site internet : priorité de la CEM, il a vu le
jour le 16 juin 2022. www.cemstbarth.com

Il a été congu pour les entrepreneurs et tourné vers
I'avenir. Les inscriptions aux formations sont
possibles via le site ainsi que la consultation du
catalogue et des fiches techniques.

La rubrique Offres d'emploi est la page la plus

consultée apres la page d'accueil.

Vues par

Titre de la page et classe de l'eéc...
TITRE DE LA PAGE ET CL VUES
CEM St Barthélemy - Gustavia S,
OFFRES EMPLO... Barthélemy

Mon catalogue ...St Barthélemy 2,1

Mes démarches...St Barthélemy 707

Recherche | CEM St Barthelemy

Formulaire de .

St Barthélemy 483

464

Mon équipe | C...St Barthélemy

>

Afficher le rapport "Pages et écrans”
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La premiére NEWSLETTER
est sortie en méme temps
que le site internet. Elle a
été actée trimestrielle.

LES RESEAUX SOCIAUX

Facebook : Aujourd'hui, nous essayons d'étre le
plus actif possible sur ce compte afin de gagner
en Followers. Nous avons atteint les 1000

Du Président

followers !

Facebook reste le réseau social « préféré » des
Saint-Barth et un bon moyen de communication
pour nous car il permet de partager des liens.

(@QCemStBarthOfficiel

Instagram : Nous permet de toucher une popu-
lation un peu plus jeune. Un réseau populaire qui
peine a percer : Il permet surtout le partage de

photos et la plupart des informations que nous
proposons sont des visuels informatifs et non de

« belles photos » touristiques. (@cemstbarth

Publications

= Filtres.

feery CEM do Saint-Barthilamy Gificial

PL

i | =
s | EMPLOI
\ |
| |
L t = N L'agence Territoriale de
b 5, X A7 rEmironnement de
e ] " com c “I Saint-Barthélemy recrute :

l l . MACEM TV

ACCUBIL | MESNEWS |

Q) £chicgn vt ce traralormsion cighale du 16 mes 2oz
°k — GERALDENE MAGUCH!
ECHANGE AUTOUR DE LA
TRANSFORMATION DIGITALE
DU 16 MARS 2023

X1}

ottt 0 i C N TE O TIAN e

ARLETTE MAGRAS

DU DOMAINE FELICITE

ine

VOTRE FORMATION ENTREPRENDRE

LA FORMATION DE VOS
PROJETS COMMENCE ICI...

LA CHAINE YOUTUBE a wu le jour
avec la création du site internet.

A ce jour, nous avons / vidéos en
ligne. C'est un excellent outil marke-
ting car nous pouvons partager les
liens facilement.

CEM ST BARTH (Officiel) Accessible
sur ma CEM TV
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https://www.facebook.com/CemStBarthOfficiel
https://www.instagram.com/cemstbarth/
https://www.youtube.com/channel/UCYJGAIf_zIZGh7Lgt1lVRQg
https://www.youtube.com/channel/UCYJGAIf_zIZGh7Lgt1lVRQg
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LE FORUM DES METIERS a eu lieu le 16 mars a { ua)r{umy\y
2022, au College Mireille Choisy avec plus de 2

80 participants. Lieu d'échange incontournable ’D"b

entre les jeunes et les entreprises. Il devrait étre 5 IERS
renouvelé tous les 2 ans. Le forum des métiers :

un événement CEM | &t 4& e@mﬁw
a
"‘ SUPER U) m’;:’

RT A TOUS
MERCRED! 15 MARS
DE 8H00 A 12H00

! u\u express “=—cem

cem
LES ATELIERS DE STRUCTURATION pour

les agriculteurs et les pécheurs ont eu lieu en
mai 2022 puis suite au lancement de la
création de |'Association pour les Agriculteurs
de Saint-Barth ('APAG SBH) le 20 octobre,
nous avons créé un dossier de presse Agriculture.

Dossier de presse - CEM -
L'agriculture a Saint-
Barthélemy

Savedi 29 Ocfobre 2022
DE 9H A 18H

Sous le parking couvert
de votre Super U

Participation au

FORUM DE L'ECOLOGIE
organisé par Super U

le 29 octobre.

;"I‘ ==
" ATELIER DIY "
pots acrayon CONFERENCES

CAP Eccisland

% !‘E}Zvi > SUPERU Y
cem .}__’ iz o f u‘ express &EQ
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https://www.cemstbarth.com/fr/articles-presse-cem-st-barth-97133.php
https://www.cemstbarth.com/fr/articles-presse-cem-st-barth-97133.php
https://www.cemstbarth.com/gestion/upload/299978!Dossier%20de%20presse%20-%20CEM%20-%20Agriculture.pdf
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Participation au

ST BARTH GOURMET
_ FESTIVAL lors de |'épreuve
~e  du Chefs Challenge

— ST-BARTH CHEFS CHALLENGE [ 135 ovenibie.

amrmsenss

EMBRE2022 Ry wabor ST (@) T e e = B

STBI\ l.{ "l‘ H par BARONS DE ROTHSCHILD
GOU RMET En collaberation avec la CEM, et le Comité des Péches et les Agriculteurs de ['ile
FESTIVAL Dimanche 13 Novembre 2022

7h15 au Bonito

~LE CAFE- . /TP :
N St beifiier ()
g 3 7 \e‘{e‘r_uf/

¢ 2 B
xR BN, W

f iy 1434
e Ter

¢ cem
RENCONTRE '

GREFFE-CEM &
SOCIOPROFESSIONNELS

SUR INVITATION

185/11/2022
BESH A 11H

SALLE DU CONSEIL TERRITORIAL A L'HOTEL
DE LA COLLECTIVITE

RENCONTRE GREFFE - CEM m— oo e
Socioprofessionnels B =
le 14 novembre. L

ASSUJETTIS

MERCI DE SOUMETTRE VOS QUESTIONS EN AMONT -
S4 CONTACTRBCFMSTRARTH.COM
@osecIr1288

CREFFE DU TRIBUNAL
MIXTE DE COMMERCE
BASSE-TERRE ‘



https://www.cemstbarth.com/fr/articles-presse-cem-st-barth-97133.php
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par Stéphanie Lédée - Chargée de communication

Le Comité territorial des péches organise

sa premiére année d’exercice

Depuis sa nalssance bo 16 juin 2021, le Comité des péches ot d
travailie  la mis

phece Prioeilh numies 1:
= o e da caberand

ax» Agriculture

L'aide de la CEM pour \

Marianne Laplace \
20 janvier 2022 /
B /

JSB- n° 1456

/
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/,x - Le Comité Territorial des
A Péches - Le CTPA
/
\\ 06 janvier 2022
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« Je me suis sentie soutenue et encouragée »

Un pole juridique pour les entreprises
alaCem

Un Forum des.
métiers le 16 mars

Lt froram des meveers ot de

i sl s Femcesnie
b el Mirrille Chuser.
Gantawia 1l et owvert b o
o appeenis,
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Prossr e enstrepeines sl wond
iy ——
Pogramese, dex chases et
s tables. wrront mcs 3 do-
potae afin o wtaler low
oprace ot el s viss-
o de Vo, P Do, bs Com
o el o 0 parscipants
et g présemt b s
-

Com oot & ks rechuenche de
o dan chambeos, da 15 17
s, pensr g partici-

. & ind emba giques, présemist de pants s Forum ga v
« Ave Facte  fmancements potentsghs o1 At e Causdebuge.

Pour assurer |a survie o Pl
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INTERVIEW- Thomas Gréaux, président de la CEM de

Saint-Barthélémy : « Il n'y a pas d'avenir a Saint-
Barthélémy sans développement des entreprises»

14 février 2022
E Outremers 360°

M Pole juridique

L L
dlhR [ACEM

Le 24 féwrier 2022

E SB - n°1461

Les marins partent a la péche
a la défiscalisation

(1] - ine
- L&s marins

28 avril 2022

B JsB n°1470


http://mobile.outremers360.com/page/article/undefined/interview-thomas-greaux-president-de-la-cem-de-saint-barthelemy-il-ny-a-pas-davenir-a-saint-barthelemy-sans-developpement-des-entreprises.html
https://www.cemstbarth.com/fr/articles-presse-cem-st-barth-97133.php

Le Forum des métiers
et de I'apprentissage

LACEM

[ 1]
aah
Le 16 mars 2022
E Au Collége Mireille Choisy de Saint

Barthélemy

ISB - n°1464
97133 n°623

La Cem reléve les conséquences
de la guerre en Ukraine
a Saint-Barth

Depuis la fin du mois de février, les troupes russes ont envahi
I"'Ukraine. Tandis que la guerre fait rage, les conséquences du
conflit se répercutent sur de nombreux secteurs d activilé,
partout dans le monde. s Chambre économique multiprofies
sionnelle de Saint-Barthélemy s"cst done naturellement infer
rogée sur I'influence de cetie guerre sar ke territoire. La Cem
explique avoir « sondé par courriel on téléphone » les élus
ttulaires ou représcatants les colléges commerciaux, artisa

Kle

nauy, ainsi que bos professions libérales « animilées o
mentdes » sur I'fle. Trois constats émergent de ces consulta
tions. La Cem les décline : « Le secteur du BTP est le plus
mpacté, les délais d <JJ"pl’rr\n|‘-!I!I(rln J
menié dans tous les secleurs ¢

t fortement ang
gel des aveirs (des oli
garques russes, ndlr) @ un impact plus important sur les acti
tés de services, = Des observations qui s traduisent par
I'envol du prix des matiéres premiéres, avec notamment une
modification du prix de I'acier, du bois ¢t d'autres matéraux
de construction qui se répercule directement sur les activilés
des entreprises du BTP (bitiments et travaux publics). La
Cem remarque également une prolongation des délais d'ap
provisionnen qui perturbe principalement le secteur de
l'alimentation. = Avec des conséquences i long terme qui
pourraient apparaitre sur la g ¥ des produits proposés =
éerit la Cem. Enfin, be gel des avoirs des oligarques russes a
notamment des conséquences directes en raison de = ['arrét
e andé's » & Saint-Barth. « L'im
pé's, le patement des oo

eriaing raveut comm

notable sur les
effectuces et la rém
cise la Chambre

5 mai 2022
JSB n°1471

La grand-messe des métiers et de I'apprentissage

Le Fonds de tourisme durable
de PAdeme profite aux hotels

Trois établissements hoteliers
mis a llwm«n plrl‘.hluln.'lldm

de Saint-Barth ont su pwﬂhrdufﬂdld- tourisme durable

ils restent discrets
quant au montant de
I"aide dost ils ont

bénélicié de la part de
I'Ademe (Agesce d¢ U'savi
moancment of de la maitrise
de V'énergie), les représen
tants des trois bdtels qui ont
répondu & "appel de la
Chambre économagque malti
professionsclle ne cachent
pas leur satisfaction. En
effet, grice au Fonds de tou
riume durable de I"Ademe,
ils ont pu respectivement
couvir 677, 49% ot I8% de
la somme nécessare & U'ins-
tallation de pouveass aména
prments dans lewr établisse-
ment

Le Fonds de tounisme dura-
ble permet aus restaunatcurs
et hébergeurs, de s'engager
dand s trametson écologique
en bes soutenant dans L réal)
sation d'wn diagaodtic cnvi
ronncmental grateit et de
financement d’investisse
ment. Les rayons d actions
principalement ciblés sont

Détentenr du label Green
Globe. I'établissement est
SOUMIA Y ENIgEnCes Ui en
découlent

= Nows

o dlectricitd ef e cau
chaque annde =, précise
Renaud Buisson, be directeuws
technique. Sows prane de per
dre le fameux label. < On a
profird de de " Ademe
pour investir dans des fon-
taines d eau 2évo Lilométre
enplique Resand Beisson,
Nous avons déd mos pr

msignes pour m

s o ‘vou en verre.

UV sur lex baies vitrées
chambres pour ré,
consommation des

Sur la question de la transi
Eon éoulogue, bes reprtscn

tants des o lewrllwuh
Vassurend, ils sosl = swr la
méme loagueur d'onde »

Rappelé i osdre par la pré
cddenic majorné temitonale
au sujet de son systéme d'as

an LaCEM

:::] 19 mai 2022

B JsB n°1473

En bref

Marchés publics : la Cem

« a un réle a jouer »

La woame derméne, la Colloctitd of la Chassbre doonomague
multiprofesssonnelle (Cem) ont regu Gérald Local, spécialive
en assiscance 3 maltrse f cuvrage ef dans les procédores d atn

& appréhension dey cuapes formatives doit e mend. [V autant
que, come Je remarque Gérabd Locat : = Sur

pru Long pe
rai. Mat

payé avec les opératenrs
tonjour s par dtre purvé

e sonl ks chambres conuleires g
formet bes eatreprincs des procedures &
swivre pour postuler. Cest la mison pour kxguelle la Cem s'est

penchee sar e sepet. = Ceat e mowvelle probidmatiqes of mows
s wn ride @ jower. asvare Je diectest de la Cem. Thiemy
. Certaing appels & concurrence se ford aw aiveay eure.

3 e 1l et donc
e » Une démarche qu
ment par um v scrpabens des procidares réghe

poist, Gémald Lecat I'affirme, « sout ext en
rain de s rementre do clous =, Qmant
mprimé qui permet de néposdee am apy Tocs o une comn
masde publique. e specialise le repete - = I ext mpressionnans
msis i 'y riem dedans ! 1 ext trés simple it remplie. = Reste
ésormais & miean informe les entreprises o i les aiguiler, s
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Entreprises
Un recensement consulaire

compliqué

Depuis le début du mois de juillet, la Chambre économique
multiprofessionnelle a lancé un recensement des entreprises
de I'ile. Une démarche qui a pour principal objectif de per.

mettre & la Cem de disposer d'un fichier consulaire complet
et & jour. Ce qui n'est pas le cas depuis de nombreuses
années. De fait, lorsque la Chambre essaye de « toucher »
par courmiel I'ensemble des entreprises de 1fle, soit environ
6.500 sociétés. clle n'est en mesure d’en contacter qu'envi

ron 2300, « Le fichier existe depuis longtemps mais sa
mise & jour n'est pas simple dans la mesure oi les entre-

prises ne nous donnent pas toujours leurs données »,
explique la direction de la Cem

Ce recensement, qui n'est toutefois pas obligatoire pour les
entreprises. doit donc permettre i la Chambre d'éoffer ses
rapports avec les entreprencurs de U'ile. « Notre idée n'est
pas de mettre la corde au cou des gens », précise la direc-
tion. Au 11 juillet, scules 70 entreprises 5'étaient manifies-
tées. Comme la chambee économique de Saint-Martin, qui
a tenté I'expénence du recensement précédemment, la Cem
risque de ne recevoir que peu de retours de la pant de sa
cible.

Une aide aux entreprises
pour diminuer le cot du fret

Depas le &fbut de la cnse samstare, bes colits de ranspont onl
consdérablemont augmenté. Partcuitrement pour les entre
prscs de Sant-Barthélermy que importent Jours produsts of lewrs
mabsres premadres. |'ne ulusbon gue ne s arange guete depus
le début de |'invasion des troupes russes ¢a Ukraine
Comscvente dos Gilicultés rencontrées localement, La Chamiwe
dovmmmgue multprol cvsonnclle (Cem) informe bes entreprses
implaniées sur ke tomitowre qu'il custe une possihilind, « sous
cortanes condibons », de béndliacr & une mde destinde 3
nuct bes codts du fret

« Cetie aide 3 "imscrit dans le vé gime cadre de souticn au fret du
transport de marchandizes of et dé
torad (N*2022 (WY PREFISG'SFEPCCR)
exphoue la direcion de b Cem. Les conditions & digrbalin &
Vasde au fret sont wés stnctes. Hles vancal 91 les marchandiss
visdes sonl des malséres preméres, des déchets, ou autres. La
demande de subveaton & remplir st accessible en ligne
{hitp www saint-hasth-sani -martm goun {1 ). La date lomate de
depdt des dossiers est le ler seplembee 2022

Pour oblener plus de rensagnements, la Cem imvile s entrepre
ncurs & entrer oo contact avec Maitd Cohen (059027 12.55 ou

Recensement des entreprises

1] 13 juillet 2022

B usB n1481
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L’hotel-ecole, une formation professionnelle
pour les jeunes de Saint-Barthélemy

27 octobre 2022

E SB n°1491

L’association des agriculteurs de Saint-Barth est née

n L'hotel-école

06 octobre 2022

B usB n°1488

17 novembre 2022

Deux journées de rencontres
aveclegrel‘ﬁerdeBasse-‘l‘brre

o LaFEDOM

24 novembre2022

& usB-n°1495

B usen

6 octobre 2022

Des pre proiets pour lmpliquer les pmducteurs locaux

Une réumbon d'information  lat-
tention dés agriculteurs ef produc-
Seurs locaux a éé organisée hier,
mercredi § octobre, en I'hotel de L
Collectivité. Lobjectif éait de pré-
sender des projets aux profession-
el afin de saveir 'ils éeaient
pritts & 5"y emgager. Présidée par
Marie-Hiéline Bernier. premiére
vice-prisidente de la Collectivité
chargée des Affaires soolaines, la
rétnion a rassemblé de nombreuy
participants. Certes, seuls trois des
quinze agriculleurs déclanés
aupres des services de la Chambre 4 '
économique multiprofessionneiic Y = A
étaient présents, mais le directeur W §

de 1 Cem, e président du Comité "~
des piches, le respomsable de la |
cantine, des parents d"ébves of des !
directeurs d'édablissements sco-
aires avalent répondu présents.
La te en I i mhd\ﬂn«tﬁmum\WIuw:*kwm
dnplnun mmmm La deurnibme, baste sur les difficultiés financitres
Iocaus, nldehurp‘llptmth\mmndlluﬂnplmpmafmqulhpmmilrrh'llpmﬂnnu\ l'
permettre de produire plus powr alimenter scolaire, par exemple, mait ¢a powrnait aussi étve un liew pédagogiqu
éceles », s réjouit un producteur. = On ¢ cudeer I'évolution de [ re w, & lem & préciser !In-llihﬂeﬂhn
Le débat a ensuite rapsdemnent évolué vers les produsts proposés 3 b cantime soolaire et bes differentes options possibles pour en
améliorer le contenu. Une prise de contact qui s'est avérée concluante, en somme.

*. Des échanges
que des seprésentant de I'ss
! &

ki de Saint Harth ont sy

La redorer P!
1494 ele::fﬂ'luﬂwt image

13 octobre 2022 - n' 1489

Un examen adapté pour 'obtention
d’une licence de taxi

LLors du conseil territorial du jeudi € octobre, hmmmummimmm
tion d'une licence de Murdﬂnlm,— et en met-
tant Paccent sur la maitrise de la lan etla de I'ile.

cpuis 2018, pl

i

Pour résumer la sitwation.  Ley s de ko Collectivitd ont wofé & ks mujorité daptation de la pour

o pire dme leenre de tari ©Phole danch e s haerpement a it

conducteurs de tani a 6 adoptie b Tunanimsé, lout

Formation taxi

13 octobre 2022

B JsB nc1480

Fatan, Herre

me vt de dev jours & S Rorth

Hlervé Maritm, mcie: den Ohutre-mer dam ke powver

Manime Dewsches. Ea ol ke - prt ».k .L
A sopriaké & présadent Xavicr Lidks o st ovea

Interdiction de remplir les
citernes avec I'eau de ville

s
heures urtnlr s



amwm Thomas Gréaux et la CEM

— novembre 2022

E Tropical - 2023

Une conversation A Conversation with Thomas Gréaux
avec Thomas Gréaux Par e

-—n Thomas Gréaux - en direct

Les Assises Economiques des
Outre-mer

06 decembre 2022

LES GUTILS POUR RENFORCER LATTRACTIVITE DE L'EMPLO! E 100 % digital https://economieou-
tremer.ouest- france.fr/en-replay/
17:16 - 13éme vidéo

15h25 - Table ronde emploi et logement : Les outils pour renforcer
I'attractivite de I'emploi

BILAN CEM 2022 » 6

3017 0 e Do de b vadoriation 1023  été Funmée du change
e Tagricubure & Saent- Barthelcmy ment wves Nilection du m
ot el e anaber Il | Privident de ls Collectivité
wn am agwes evow sréé be Comaté Saint-Barthélemy. Le changement
des, Piches, de Saint Barthileny, sppante toupsurs de  mownvelies
s CEM a participt & ba criation e ¢t une nowvelle draamige -
La nowvelle majorité sbsl done rapprochée de ks CEM pour
teurs  de  Saind-Barthdemy entendre T woix o maliew socks-fconomique. A, I Colloctrviné
(APAG SBM). Almsi, cetie sso - I a miswonnd la CEM pour metire on place un Label St Barth,
clation devient un interloculeur umigue suprs des institstionn  de nouvelles farmations et plusieurs
afim de fa<ihter lex echanges aures proves
Aved des nouvelles demandes & [y
la Collectivité et des entrepraes de ‘(

A mﬂ ::‘ Mw:-w‘:ﬁ‘::- Saint-Barthélemy, la CEM & ren- : ! ‘
L‘%HEUHEHS: - 3 oy s . | W'J(ﬁ’}__,..

de |'Association des Agricul

( X J -
e Thomas Gréaux

devcloppement de malre offre &
wervice. Emre swtres. b comcréti-
wation d¢ Is Jeurnée & intégration

qui & pour obpectif de favorises
Tt s e de tavsean dmanpen,
e profesaiomnel of Favents. Toul s long de  Pour rappel, lmus les projels
A 5 sdé den foumes b trowver Jours siages o CEM mécenshent one volomé
lrut appresdnnage on eolrepes pelitique o le concmurs sctif des [
ateurs bocsn,

réargansabion des services de b
i la mise en sppiication de Is ki PACTE. Une bot qui ext
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HESYEIREN/ES

MISE EN PLACE DU COMITE TERRI-
TORIAL DES PECHES ET DE L'AQUA-
CULTURE - CTPA

1. OBJECTIF

La création de ce comité s'inscrit dans le plan
de valorisation de la péche locale a 10 ans.
L'objectif étant de structurer cette filiere
péche ofin de valoriser pleinement la péche
professionnelle, ses hommes, ses métiers, ses
produits et étre utile & ce secteur économique
pertinent pour I'ile de Saint-Barthélemy.

2. PLAN D'ACTION

Le Comité des péches s'est donc structuré en
juin 2021, un plan d'action a été établie sui-
vant les priorités fixées au nombre de 5 par les
marins pécheurs, qQui maintenant structurés
peuvent porter leurs voix vers la collectivité et
les différents services de I'Etat.

Objectifs 1: 'Essence

Résultats attendus :

1- Réponses objectives et transparence sur le
carburant de Saint-Barthélemy

2 - Avoir accés & un carburant au prix «péche»
pour moins d'un euro ou égal, a la pompe de

public

Objectifs 2 : La halle aux poissons
Résultats attendus :

1- Etre tenu au courant des avancées de la halle.
2-Une structure qui réponde aux critéres
techniques qu'attendent les marins pécheurs
en ayant pris en compte leurs besoins.

Objectifs 3 : ' Animation

Résultats attendus :

1- Reconnaissance comme organisateur fiable
2 - Promotion des « Pécheurs de Saint-Barth ! »
3 - Organiser des événements

4 - Générer des produits pour le CTPA

Objectif 4 : La Formation des marins pécheurs
Résultats attendus :

1 - Mettre a jour le niveau de formation de
chaque marin pécheur et planifier la partici-
pation aux modules auxquels ils doivent étre
présents afin d'assurer leur activité

2 - Répondre aux besoins exprimés

Objectif 5 : La commercialisation

du poisson de roche

Résultats attendus :

1 - Mieux valoriser le poisson de roche

- En premiére vente

- En premiére et seconde transformation
2 - Limiter |'exportation de ces produits




3. ACTIONS REALISEES

Le poste de chargé de mission, permet au comi-
té des péches de structurer en interne la vie de
I'association, du fait de la gestion des program-
mations et des tenues de réunions, création et
entretien du Facebook du CTPA, la construc-
tion constante d'un réseau de contacts dans le

Concernant le suivi des 5 actions ci-dessus :

Réalisé / en cours

domaine maritime, la transmission d'informa-
tions descendantes et ascendantes et de par
une grande partie rédactionnelle destinée aux
services de |'Etat tels que la Collectivité ou
la direction de la mer tout comme les Affaires
maritimes et les services sanitaires pour les
informer des revendications des pécheurs.

Descri ption

L'essence

En cours

La halle aux poissons

En cours

O

L'animation

« Saint-Barth Fishing Tournament »

Concours de péche au fonds

La formation

Recensement et programmation
efficace des formation péches
Notamment

formation CEM

grace  au  pole

Commercialisation du poisson de roche

En cours

Avancée des actions - Plan de valorisation de la
péche & 10 ans (CEM) établi par Vincent Touloumon.
Réalisé par la CEM / CTPA

En cours par la CEM / CTPA

Pas entrepris

COURT TERME 2 ANS :

1. STRUCTURER ET ORGANISER

- Constituer un comité territorial des péches
- Recruter un(e) Chorgé(e) de mission

- Obtenir I'immatriculation BY

- Mettre en place un maillage stratégique et
technique (réseav)

2. PROMOUVOIR
- Créer I'appellation « pécheurs de Saint-Barth ! »
- Créer la « Saint-Barth Pro Fishing Fest »
le 26 aoUt de chaque année
- Créer un programme d'animation autour de la
péche Durable Professionnelle et Sportive

3. ACHETER COLLECTIVEMENT

- Structurer I'avitaillement de la péche

(ler temps - Glace et carburant)

- Regrouper les achats d'équipements, GIE et
Coopérative

- Mettre a niveau les équipements de sécurité
des navires et des marins

4. BIEN GERER - BIEN VENDRE

- Améliorer la gestion de la ressource Halieutique
- Améliorer les conditions de mise en vente

- Structurer les points de débarquement des pro-
duits de la mer (Norme sanitaire - Tracabilité)
Moyen terme 5 ans

5. FORMER ET INSTALLER
- Améliorer les dispositifs de formations
- Favoriser l'installation des jeunes dans la péche

6. EQUIPER

- lnstaller une zone technique de péche aux
normes environnementales

- Traiter la sargasse

7. CONFORTER
- Etendre les zones de péche par la mise en
place d'une politique de coopération interré-
gionale maritime

8. TRANSFORMER ET VALORISER
- Construire une fabrique de produits de la
mer élaborés Long terme 10 ans

9. INNOVER
- Concevoir le navire du futur et les engins de
péche durable
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MISE EN PLACIE DU

FONDS DE TOURISME DURABLE

1. OBJECTIF

Le fonds de tourisme durable (FTD) s'est appliqué sur Saint-Barthélemy le 25/10/2021 et se
poursuit pour une année supplémentaire jusqu'en décembre 2023.

Ce dispositif d'aides a pour objectif d’accompagner les établissements d'hétellerie et de
restauration dans une démarche de transition énergétique et environnementale, dans le cadre
de la réalisation d'un dossier de financement.

2. ETABLISSEMENTS INTERESSES 2021-2022

Haétel Manapany Restaurant le Bonito Hotel Cheval Blanc
Hotel Christopher Restaurant le Quarter Restaurant Li'l Rock
Hétel Sereno Restaurant le diamant Hétel Eden Rock
Haétel le Ti Morne Hotel Carl Gustaf

Restaurant Anse Caraibes Hoétel Barthélemy

Eco-lodge Fleur de lune Restaurant Tamarin

Hétel Tropical Restaurant Bagatelle

Hétel Villa Marie Restaurant le Papillon Ivre

3. DIAGNOSTICS REALISES EN 2021-2022

Hétel Manapany Restaurant le Bonito
Hétel Christopher Restaurant le Quarter
Hotel Sereno Restaurant le diamant

Hétel le Ti Morne

Restaurant Anse Caraibes

Eco-lodge Fleur de lune

Hotel Tropicol

Hotel Villa Marie

4. DOSSIERS DEPOSES EN 2022

Hétel Manapany | Montant : 64 228.60€ Aide : 42 Tht€
Hétel Christopher Montant : 64 022€ Aide : 17 899€
Hatel Sereno Montant : 10 433€ Aide : 5160€
Restaurant Anse Caraibes Montant : 26 928 € Aide : 5100€
Eco-lodge Fleur de lune Montant : 38 225€ Aide : 23 874€
Restaurant le Bonito Montant : 17 282€ Aide : 5 520€
| Total: | 221118.60€ | 95197€
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5. PROJECTION FTD POUR 2023

Etablissements intéressés par le FTD pour 2023

Hétel Manapany

Hotel Barthélemy

Haétel Christopher

Restaurant Tamarin

Hatel Sereno

Restaurant Bagatelle

Restaurant Anse Caratbes

Restaurant le Papillon Ivre

Eco-lodge Fleur de lune

Hatel Cheval Blanc

Hétel Tropical

Restaurant Li'l Rock

Hatel Villa Marie

Hotel le Ti Morne

Dossiers en cours de réalisation pour 2023

Hotel Cheval Blanc

Hotel Villa Marie

Hotel Tropical
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RESHRINVAINGES

Synthese

L'exercice 2022 laisse apparaitre un résultat comptable positif de 236 985,22€
(+ 302 665,98 € pour la section de Fonctionnement et - 65 680,76€ pour la section

d'lnvestissement).

Les reports de I'exercice N-1 étaient de 126 910,14€ pour la section de Fonctionnement
et de - 4 459,61€ pour la section d'lnvestissement.

SOLDE

DEPENSES RECETTES DEXECUTION

DE L'EXERCICE | fonctionnement ) ®)

(Mandats et | Section 102 942,07 € 3726131 €

titres) d'investissement ©) ©

+

eror’r en section de 000€ 126 0N €
RESEIETS  OF fonctionnement ©) @)
L'EXERCICE N-1 T————— 4 459 61€ 000€£
d'investissement H) [0}
SOLDE
DEPENSES RECETTES D'EXECUTION

1254 188,53 € 1622 143,50 € 367 95497 €
TOTAL (réalisations + reports)
Jd= (A+D+F+H) K= (B+E+G+|) (K-J)

L'intégration du report de I'exercice N-1permet d'obtenir un résultat cumulé de 359 535,75€
(Résultat cumulé de la section de Fonctionnement : 429 576,12€ // Résultat cumulé de la
section d'lnvestissement : -70 040,37€).

36




CHIFFRES

EVOLUTION DES PRODUITS DE LA CEM
2019-2022

Produits de fonctionnement

Recettes d'investissement

€1 600 000,00
€1 400 000,00
€1 200 000,00
€1 000 000,00
€800 000,00
€600 000,00
€400 000,00
€200 000,00
€-

EVOLUTION DES CHARGES DE LA CEM
2019-2022

B Charges de fonctionnement u Dépenses d'investissement

| £1400000,00
£1 200 000,00

€1 000 000,00
€800 000,00
€600 000,00
€400 000,00
€200 000,00

€-

2019 2020 2021 2022

—

& ey
e — E Formalités des entreprises = Formation professionnelle et produits annexes
= Répertoire des métiers Cartes agents immobilier
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NOUSIE@INIVACIRER

Chambre Economique Multiprofessionnelle

Etablissement Public Territorial

59 rue Samuel Fahlberg - Gustavia
B 97133 Saint-Barthélemy

‘/\/ Tel.: 0590 27 12 55
| www.cemstbarth.com
E-mail: contact@cemstbarth.com

rl \ T ﬂ@CemS'I-Bor'l-hOFFiciel
Face a La Poste @cems+bor+h

!
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@ 59 Rue Samuel Fahlberg - Gustavia @% https://www.cemstbarth.com
R, +590590 2712 55 @cemstbarth
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